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रक्षा मंत्रालय 


मई दिल्ली , 20 मार्च 1987 

अधिसूचना 
मा . मि . पा . ( म ). -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परन्नुरु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मेवाओं ने सिनिलियन ( पुन 
रीक्षित वेमन ) नियम, 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाने हैं, प्रर्यात: -- 

1. ( 1 ) हम नियमों का मंभिप्त नाम रक्षा सेवाओं में सिविलियन ( पुनरीशिन वेतन ) संशोधन निगम, 1987 हैं । 
( 2) ये 1 जनवरी, 1986 को प्रयास हुए ममले जाएंगे । 
2. रक्षा सेवाओं में सिविलियन ( पुनरीक्षित सेवा ) नियम, 1996 में --- 
( मा ) नियम 2 के उपनियम ( 2) में बंध ( क) का लोप किमा जाएगा । 
( ख ) नियम 3 में 
( 1) खंड ( 3 ) में, विनिर्दिष्ट वेसनमान शम्दों के पश्चात्, चाहे नियता हो या अन्यथा शब्द अनःस्थापित किए जाएंगे , 
( 2) र ( 5 ) में , विनिर्दिष्ट वेतनमान “ शब्दों के पश्चात् ", चाहे नियत हो या अन्यथा शम्न अन्तःस्थापित किए जाएंगे , 

( ii ) नियम 8 के उपनियम ( 1 ) में , "उस तारीख के पश्चात् किए गए किसी भावेश धारा पुनरीक्षित किया गया है जहां से संशोधन के . प्रकाशन 
की तारीख के तीन मास के भीतर " शयों के स्थान पर " इन नयमों में किए गए किसी संशोधन द्वारा पुनरीक्षित किया गया है वहां ऐसे संशोधन के प्रकाशम 
* मारीख क " सीन मास के भीतर " सम रखे जाएंगे , 
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( घ ) नियम 8 में , -- 
( 1 ) टिप्पण 1 के स्थान पर निम्नलिखित टिपण रखा जाएगा, अर्थात --- 

"टिम्पण 1 - जहाँ वेतन इन नियमों के अधीन नियत किया गया है यहां दक्षता रोष , इस मास फो चिनार में लाए बिना कि किमी सरकारी 
सेवक ने नियमान वेतनमान में एकता रोध पार किया था या नहीं या उग पर रुका हुआ था , पुनरीक्षित घेतनमान में ऐसे रोघ के प्रति निवेश में ही 
प्रवुन योगा " ; 

( 2 ) टिप्पण 4 में , "उपरोम टिपण 2 मार 3 " अंक और शब्दों के स्थान पर "उपरोमा परन्तक 3 और " अन मीर शरद रखे जाएंगे , 


( छ ) नियम 2 के स्पष्टीकरण के खंड के अन्त में , निम्मलिखित अत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 
___ " और इन रक्षा सेवाओं में सिविलियन (पुनरीक्षित वेतन ) संगोधन नियम , 1987 धारा इन नियमों में सम्मिलित किए गए पदों की दशा में , 

नपरी, 1988 की प्रारम्भ होने वाली और 28 फरवरी, 1987 को समाप्त होने वाली अमाधि अभिप्रेत है । " ; 


198 


( प ) पहली अनुसूची में 
( 1 ) माग "क " में, 
( अ ) शीर्षक में , समूह " ब ", "ग " और " a " और अक्षरों के स्थान पर समूह "अ ", "ग ", " " और " क " शम्ब और अक्षर रखे जाएंगे , 
( प्रा ) क्रम सं . 10 के सामने , “वर्तमान वेतनमान " मे सबन्धित स्तम्भ 3 के नीथे, मद ( ब ) के परभाव निम्नलिखित गद अन्त: स्थापित की जाएगी, 

अर्थात्:-- - 

"( ग) 330-8- 370-10-400-4 . रो .-10-440 " ; 
(इ ) क्रम सं . 14 के सामने, “ वर्तमान वेतनमाम " से संबन्धित स्तम्भ 3 के नीचे , मद ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित मद अतःस्थापित की जाएगी , 

प्रति: 

" ( ) 425-12- 530-4 . रो .-15-560- 20- 600- 25- 700 " ; 
( E) क्रम सं . 15 के सामने, “धर्वमान वेतनमान " से समन्धित स्तम्भ 3 के नीचे, मद (क ) के पश्चात निम्नलिखित मद अंत: स्थापित की जाएगी, 

मतिः 
"( च ) 470- 20 -650-द. रो ,-25- 750 " ; 


( अ) क्रम सं . 21 और उससे संबन्धित प्रविष्टिमों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम स . और प्रविष्टियां प्रम्सःस्थापिस की जाएंगी : -- 


बर्तमान वेतनमान ( रु . ) 


पुमरीक्षित वेतनमान ( क. ) 


1 


- - - - - - - - - -- 


समूह - क ". 


22 स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट पर्वमान वेतनमान थाले सभी 


23 स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान पेतनमान बाले सभी पदः 


( क ) 700- 40- 000-4 . गे ,- 40- 1100- 60- 1300 । 
( ख ) 700 - 40- 900 ६ . री . - 40- 1100- 50 
1250- व . रो . - 50- 1800 

52200- 75 - 2800-4 , रो .-100- 4000 
( ग ) 900- 40- 1100-६ , रो .- 50-1400 
( क ) 1100- 50- 1500 

1100- 50- 1600 
( ग ) 1100- 50- 1300- 60 - 1600 

3000- 100- 3500- 125- 4500 
( ब ) 1200- 50- 1600 
( छ ) 1200- 50- 1700 ] 
( च ) 1300- 50- 1800 
( छ ) 1100- 50- 1500- 60 - 18001 

1200- 50- 1500- 60 - 1800 
( स ) 1200- 60-1800 


24 स्तम्भ 3 में विनिर्विष्ट वर्तमान बेतनमान वाले सभी पद 


3000 - 100- 3500- 125- 3000 


( क ) 1200- 50-1300- 60- 1000 
( ख ) 1200 - 50- 1300- 60 - 1600- ६ . रो . - 60-1 

1900- 100- 2000 
( ग ) 1200- 100- 2000 
( प ) 1300- 50- 1700 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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25 स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट घेतनमान. पाले सभी पद 


( क ) 1500- 50- 1800 
( ख ) 1500- 60- 1800 
( ग ) 1500- 80- 1900 -100- 2000 
( घ ) 1500- 50 - 1800 - 1000 - 2000 
( ङ ) 1500- 60 - 1800- 100- 2000 
( च ) 1500- 100- 2000 
( छ ) 1600- 100- 2000 


3700- 1234700- 150- 5000 


26 स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वेतनमान माले सभी पद 


4100- 125- 4800- 150- 5300 


( क ) 1650- 75- 1800 
( ख ) 1800 (नियत ) 
( ग ) 1800- 100- 2000 
( घ ) 1800-100- 2000-125/ 2-2250 


) 


27 स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वेतनमान माले सभी पद 


( क ) 1500-60- 1800- 100- 2000- 125/ 2- 1 

2500 
2000- 125/ 2- 2500 
2000 - 125/ 2- 2250 
2000 - 125- 2500 


4500 - 150- 5700 


28 स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वेतनमान वाले सभी पर 


5100 - 150- 5700 


2250- 1 25/ 2-2550 
( संगठित केन्द्रीय सेवाओं के ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

स्तर 2 से भिन्न ) 


29 स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट बेतनमान वाले सभी पद 


2250- 125/ 2- 25 50-द . रो . - 125- 2/ 2730 


5100- 150- 6300- 200- 6700 


30. स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वेतनमान वाले सभी पद 


( क ) 2250- 125/ 2- 2500 

( ज्येष्ठ प्रशासनिफ ग्रेड स्तर- II ) 
( ख ) 2500 -125/ 2- 2750 

( ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर-I ) 


संगठित चिकित्सा ) ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

इंजीनियरी और ग्रम्प स्तर 2 में और स्तर 
केन्द्रीय सेवाओं में ___ 1 मा विलयम किया 

जाए और 5900 
200 -6700 रु . का 
बेतनमान दिया जाए । 


( ग ) 2500- 125/ 2- 2750 
( प.) 2500 (नियत ) 


5900- 200- 6700 


31. सम्म 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान येतमानाले सभी पद 


5900- 200- 7300 


( क ) 2500- 125/ 2- 3000 
( ) 2500-100- 3000 


32. स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान वेतनमान वाले सभी पद 3000 (नियत ) 


7300- 100- 7600 


33. स्तम्भ 3 में यिनिदिष्ट वर्तमान वेतनमान वाले सभी पद 3000- 100- 3500 


7300 - 200- 7500 - 250- 8000 


34. स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान वेतनमान वाले सभी पर 3250 (नियत ) 


7600 (नियत ) 


35. स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान वेतनमान बाल सभी पद 3500 (नियत ) 

8000 (नियम ) 
( 2 ) भाग ख में 
( भ ) iit - - "अध्यापन कर्मचारिखद शीर्षक के मीने, “ उपप्रधानाचार्य प्रधानाध्यापक " से संबम्बित क्रम सं . 7 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं . पौर 

प्रविष्टियां अंत:स्थापित की जाएंगी, अर्थातः 
" ४ प्रधानाचार्य 

( क ) 1100- 30- 1600 
( ख ) 1200- 30-1600 

3000- 100- 3500 -125- 4300 " ; 


( प्रा ) 8. - " अर्वचिनिस्सीय कर्ममारिवम्द "गोषक के नीचे क्रम से . 2 और 3 के सामने, स्तम्भ 4 में पुनरोमित घेतलमान के अंत में निम्नमिषित 

मंसस्थापित किया जाएगा, प्रातः 


"( चयन ग्रेड में मौजूदा पवधारी 1400- 40- 1600-50-2300-द . रो .-60-2800 स. के पुनरीक्षित बेतनमान उमका वैयमियक वेतनमान 
माना जाएगा ) " 
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" 1. ( म ) निम्नलिखित शोक और उनसे संबन्धित प्रविष्टियां थम 


अंतस्थापित की माएंगी प्रयति में : -- 


1 चिकित्सा अधिकारी 


1. एलोपथी डाक्टर जिनके लिए भी प्रर्हता एम बी बी 

एस है । 


( क ) 650- 30- 740- 35- 880-द . रो . - 40- 960 
( ख ) 650 - 30-740- 35-810-६ . रो . -35 

880- 40- 1000-4 . रो . - 40-1200 


2200- 75- 2800-६ . रो . - 100- 4000 


2. दत्त सर्जन 


( क ) 650- 30- 740 35- 8 10-६ . रो . - 35 
. 880- 40- 1000-६ . रो . - 40- 1200 
( ब ) 900- 40- 1100-4 . रो . - 50- 1400 
( ग ) 1300- 50- 1700 
( प ) 1800- 100- 2000-125/ 2- 2250 


2200- 75- 2700६. रो . .100- 4000 
3000- 100- 3500- 125 - 4500 
3700- 125- 4700- 150- 5000 


4500- 150- 5700 


x वैज्ञानिक पर 


( क ) 1800- 100- 2000 - 125/ 2-2260 

( ख ) 2000- 125/ 2- 2500 
... ( ग ) 2250- 125/ 2- 2750 


1500- 150-5700 
5100- 150- 5700- 200- 6300 
3900 - 200- 6700 ( मे वेतनमान ऐसे गान 

विभागों में वैज्ञानिक पदों को लागू हैं 
जिनमें सरकार के वर्तमान प्रार्दशों ; 
मधीन लचीली पूरक पद्धति लागू है ) " 


( iii ) भाग म में - - 
( 4 ) रक्षा सिविलियनों में कनिाप पदों के पुनरीक्षित वेसनमान शोक के नीचे , निम्नलिखित अंशस्थापित किया जाएगा , पर्या : - - 

“ ( 1 ) समूह " ब ", "ग " और " , " पद " ; 
( मा ) निम्नलिखित शीर्षक और उससे मवन्वित प्रविष्टियां अंत में अंत.स्थापित की जाएंगी , प्रीत्. . - ( 2 ) समूह "क " पद 
1. सशस्त्र सेना मुम्यालय और अंतर सेवा संगठनों के 

अन्तर्गत के एक से अधिक निम्नतर गिरनना 
में पद 


सिविलियम सहायक सुरक्षा मधिकारी 
( चयन ग्रेड) 


775- 35-880- 40- 1000६. रो . - 40- 1200 


2200- 75- 2800- . रो . - 100 . . ) ) 


0 


1700- 125- 4700- 150 - 5000 


II मुख्य प्रशासन अधिकारी के कार्यालय के अधीन फे पर 

1. परिष्ट सिविलियन स्टाफ अफसर संयुक्त निदेशक 1500- 60-1800 
2. निदेशक , विदेशी भाषा स्कूल 

1500- 60- 1800 
३. सहायक निदेशक , सशस्त्र सेना फिल्म ब चित्र प्रभाग 650- 30- 740- 35- 810-६ , रो . - 35-880 

40- 1000-4 , रो . - 40 -1200 
4. प्रधान अनुसंधाम अधिकारी गुप्त विश्लेषण स्कन्ध 1300 - 50- 1700 


1100- 125- 4850- 150- 5300 
2200- 75 -2800-६ . रो .-100- 4000 


3700-125- 4700- 150-5000 


III क्वार्टर मास्टर जनरल चि के अधीन के पद 

उप सहायक निवेशक , मैन्य फार्म निदेशालय 


840- 40- 1000-८ . रो . - 40- 1200 


2280- 75 - 2800- ६ . रो . - 100- 4000 


. IV मास्टर जनरल मानत पांच के मधील के पद 

कार्यशाला अधीक्षक ( नयन ग्रेड ) , 
विद्युत एवं यांत्रिक इंजीनियर कोर 


1800- 100- 2000 


4500- 150- 5700 


इंजीनियर इम चीफ बाथ के अधीन के पद 
1. मुख्य अभियन्ता वित्त एवं यांत्रिक हजानिपर 


2500 - 125-2-2750 


विमान एक पद को 7300- 100- 7600 रु . 

के पुनरीक्षित वेतनमान में उन्नयित किया 
जाए और उसे पुन : उपयुक्त पदमाम दिया 
जाए । 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


2. ( i ) मैन्य इंजीनियरी महाविद्यालय , पुणे 

( ii ) सैन्य दूरसंचार इंजीनियरी महाविद्यालय मह 
( iii ) सैन्य इलमट्रानिकी और यांत्रिकी इंजीनियरी 

महाविद्यालय , सिकन्दराबाद . 
( क ) महायक प्रोफेसर 

110(0- 50- 1600 ( 1- 4- 56 में पुनरीक्षित करके 

1200- 50-1300- 60- 1900 ) 
( ख ) प्रोफेसर 

15000- 60-1800 -100- 2000 
( ग ) प्रोफेसर ( अयन ग्रेड ) 

1800 - 100- 2000 

( 1 -4- 86 से पुनरीक्षित करक 1500- 60- | 
1800- 100- 2000- 125/ 2- 2500 ) J 


3000-1 00- 3500- इस शर्त पर देय होगा 
125- 5000 कि इसके लिए भी 

यही अर्हता, अनुभव 
4500 - 1500-5700 ग्रादि चिहित किया 

मार जो अखिल भार 
नीय तनानीकी शिक्षा 
परिषद् बारा विहिन 
लिया गया है । 


VI नौसेना मुख्यालय के अन्तर्गत पद 
1. नसिना प्रायुध पूर्ति अफसर ( सामान्य ग्रेड ) 
2 . नौसेमा प्रायुध पूर्ति अफसर ( पयम ग्रेड ) 
3. बरिष्ठ नौसेना भंडार अधिकारी 
4. संयुख्त निदेशक , नौसेना भंडार 


1500- 60 -1800 
1500- 60- 1800- 100- 2000 
1300- 50- 1700 
1500- 60- 1500 


इन दोनों ग्रेडों का विलयन करके 3700 

125 - 4700-100- 8000 र . किया जाए 
दोनों ग्रेडों का विलयन किया जाए और 

3700- 1 2 5- 4700- 150 - 5000 रु . का 
बेतनामान दिया जाए । 


4500-150-5700 


3700- 1 25- 4700- 150- 5000 


7800- 100- 7600 


5. निवेशक समारिकी सहायना 

1800-100- 2000 
७ . प्रधान डिजाइन अधिकारी, इंजीनियरी, निर्माण कार्य 1300-50-1700 

और विधुत शाखाए 
VII भारतीय रक्षा सम्पदा मेया के अधीन के पद 
महानिदेशक, भारतीय रक्षा सम्पदा 

2750 (नियल ) 
VIII सशस्य रोना चिकित्सा सेवा महानिदेशालय के 

अधीन के पद 
1. पाल चिकित्मा में रोमन सक्नगर 

1 1 ()()- 510 -1500-६ . रो . - 60-1501) 
2. प्रोफसर 

1800-100- 2000-125/ 2- 2250 
IX प्रायुध निर्माणी महानिदेशालय के अधीन के पद 
1. सदस्य, प्रायुध निमाणी बोर्ड 

3000 रु . (नियत ) 
2. अपर महानिदेशक, कानपुर 

3000 रु . 
3. अपर महानिदेशक , प्रायड़ी 

3000 . 


3001)- 1000- 3300- 125- 5000 


1500- 150- 5700 


7300- 200- 7500- 250 - 9000 . 


4. संयुक्त महाप्रवन्धक निदेशक , सायुध निर्माणी 


2000- 125/ -- 112 250 


4500- 150- 5 7.00 


5. महाप्रबन्धक 


2500- 125/ 2- 2750 


बड़ी आयुध निर्माणियों में पार पदों का 
पता लगा करके उन्हें 7300- 100 
7500 र . का येतनमान दिया जाए । 
पनि अावश्यक समझें नो इन पदों का 
पदनाम बदल दिया जाए । 


1250- 1 25/ 0- 2500 


7300- 100- 7600 


6. निदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं 
7. प्रधान चिकित्सा अधिकारी/उप-निदेशक स्वास्थ्य 

सेवा/विशेषज्ञ चिकित्मा अधिकारी 


1500- 60- 1800- 100- 2000 


4500- 150- 5700 । पदों को 5900- 200 . 
6700 रु . के वेतनमान वरिष्ठ विशेषज्ञ 
परामर्शदाता के दो पदों के 
में उन्यित किया जाए । ये पद उन चिकित्सा 
अधिकारियों/विशंषा का दिए जाएं मिनका 
कायं उत्कृष्ट हो । 


x राष्ट्रीय कैडेट कोर महानिदेशालय के अधीन के पक्ष 

1. सिविलियन ग्लाइडिंग निरीक्षक - राष्ट्रीय कैडेट कोर 
2. राष्ट्रीय फैडेट कोर महानिदेशालय के मुख्यालय में 

निदेशक ( कार्मिक ) 


650- 30- 740- 35- 880-६. रो . -40- 960 रु . 
1500- 60-1800 


2200- 75- 2800 व . रो . - 100- 4000 
4100-125 - 4850-150- 5300 
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रक्षा सेवाओ मे सिविलियन ( पुनरीक्षित नेतन ) नियम , 1986 मे मिछमान पष्टोफरण ज्ञापन में मियम 7( 1 ) से मंबन्धित उदाहरण से . 3 के पश्चात् 
निम्नलिनि त दो उदाहरण जोड़े जाएगे, अर्थात्:---- 
उदाहरण सं . 4 
1. विद्यमान वेतनमान 

रुपये 1500- 60- 1800-100- 2000 
2. पुनरीक्षित वेतनमान 

रुपये 3700- 125- 4700- 150- 5000 
3. विद्यमान मूल वेतन 

रुपये 1800 
+. औसत सूचकांक 608 पर महंगाई वेतन/ अतिरिक्त महंगाई भत्ता तदर्थ महंगाई भत्ता रुपये 1674. 00 
5. अंतरिम राहत की वो किम्ते 

रुपये 260. 00 
6. विद्यमान परिलम्धियां 

रुपये 3734. 00 
7. मूल घेतन का 20 प्रतिशत जोड़िए 

रुपये 360. 00 
योग 

रुपये 4001 . 00 
पुनरीक्षित बेतनमान में नियत किया जाने वाला वेतन 

रुपये 4200 


रुपये 1100-50- 1600 
रुपये 3000-100-3500- 125- 4500 , 
रुपये 1150 
रुपये 17 20. 50 


उदाहरण सं . 5 
1. विद्यमान वेतनमान 
2. गुनगैक्षित वेतनमान 
3. विद्यमान मूल वेतन 
4. मल घेतन धन प्रेक्टिमबंदी भने पर औसत सूचकांक 60 % पर गगाई 

घेतन अतिरिक्त महंगाई भत्ता तदर्थ महंगाई भत्ता 
5. प्रेक्टिसबंदी भत्ते की विधमान रकम 
6. अन्तरिम राहत की दो किस्त ( रु. 801-5 . 185 ) 
7. विद्यमान पग्लिब्धियां ( 400 रु . की प्रेक्टिसबंदी भने को छोड़कर ) 
५ मूल वेतन का 20 प्रतिशम आडिए 

योग 
पुनरीक्षित वेतनमान के नियत किया जाने वाला वेतन 


रुपये 400 . 00 
रुपये 263. 00 
रुपये 3435. 30 
काये 290. 00 
रुपये 3725 . 50 
मपये 3750 पुनरीक्षित दर पर प्रविदमयंदी भत्ता 


स्पष्टीकरण शापन 


रक्षा मेवाओं में सिविलियन ( पुनरीक्षित वेतन संशोधन नियम , 1987 समूह "क सेवाओं/पदों के वेतनमानों के सेवन्ध में पीथ वेतन अायोग द्वारा 
की गई सिफारिणों को कार्यान्वित करने के लिए मनाए गए हैं । इन्हें 1 जनवरी, 1986 से भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाता है 
कि उन नियमा को भूतलक्षी प्रभाबी दिए जाने से ऐसे किमी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा जिरो ये नियम लागु होने है । 


[ फा . मं . ए ./ 26023/ 1/ 87/रक्षा ( वेतन एकक )] 

थी . एन . महायुर, संयुक्त सचिव 


असाधारण राजपन्न भाग - II 


मध्य नियम भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय को 23 मिनम्बर , 1986 को का . नि . प्रा . - - 12 अ के अन्तर्गत भारत के 

में प्रकाशित किए गए थे , उसे 29 सितम्बर , 1086 की का . नि . मा . 13( अ ) के द्वारा संगोधित किया गया था । 


खण्ड 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 20th March , 1986 

NOTIFICATION 
S .R . O . 9( E ): -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution , the President 
hereby makesthe following rules further to amend the Civilians in Defence Services ( Revised Pay) Rules, 1986, namely 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Civilians in Defence Services ( Revised Pay) Amendment Rules, 1987. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of January , 1986 . 
2 . In the Civilians in Defence Services (Revised Puy) Rules, 1986 ,- - 

(a ) in sub -rule (2 ) of rule , 2 , clause (a ) shall be omitted ; 
( b ) in rule 3,--- 

(i) in clause (3 ), after the words "scale of pay ", the words, “ whether fixed or otherwise " shall be inserted ; 
(ii ) in clause ( 5), after the words "scale of pay ", the words , " whether fixed or otherwise , " shall be inserted ; 
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(c ) in rule 6 , in sub -rulc ( 1 ) , for the words " any order made subsequent to that date , within three months of 

the date of such order " , the words any amendment made to these rules, within three months of the dato 

of publication of such amendment" shall be substituted ; 
( ) in rule 8 ,- - 

(i) for Note 1, the following Note shall be substituted , nancly: 

“ Note 1. - Wherever the pay has been fixed under these rules, the efficicucy bar will becomic operative 
only with reference to sucli burs in the revised scale , irrespective of whether t Government servant 

had crossed or not crossed or had been lield up at the efficiency bar in the existing scale " ; 
(ii) in Note 4 , for the words and figures “ Notes 2 and 3 above" , the words and figures " provisos 3 and 4 

above" shall be substituted ; 
(e) in rulc 11, in the Explanation inclause (b ), the following shall be inserted at the end , namely :-- 

" and the case of posts included in these rules by the Civilians in Defence Services (Revised Pay ) Amendment 
Rules, 1987, means the period commencing on the 1st day of January , 1986 , and coding with the 28th 

day of February, 1987” ; 
(f) in the First Schedule , 

(i) in Part- A , 
( A ) in the heading for thewords and letters “ Groups D , C and B " , the words and letters " Groups 

D , C , B and A " shall be substituted ; 
(B ) against Sl. No. 10 , under column 3 relating to " Present Scale " , after item (b ), the following item 

shall be inserted , namely : 

" (c) Rs. 330 -8 - 370 - 10 - 440 -EB- 10 -440 " ; 
(C ) against Sl. No. 14 , under column 3 relating to " Present Scale" , after item (c ), the following itein 

shall be inserted , namely : 

" (d ) 425- 15-530- EB - 15 - 560 - 20 -600 -25-700 " ; 
(D ) against $1. No. 15, under column 3 relating to " Present Scale " , after item (c), tlic following item 

shall be inserted , namely : 

" (f) Rs. 470 -20-650 -EB-25- 750 " ; 
( E ) after Sl. No. 21 and the entries relating therсto , the following Sl. Nos, and entries shall be inserted . 

namely : 


Posts 


Si. 
Nor 


Present Scale (Rs.) 


Revised Scale (Rs.) 


- 


- 


- 


1 


3 


GROUP- A 
(a) 700 -40 -900 - EB -40 -1100 


) 


" 22. All posts carrying present 

segles specified in column 3 


50 - 1300 


2200 -75 -2800 - EB - 100 -4000 


23. All posts carrying present . 

scales specified intcolumn 3. 


(b ) 700 - 40 -900 -EB -40 

1100 - 50 - 1250 -EB -50 
1600 
900 - 40 - 1100 - EB - 50 

1400 . 
(a ) 1100 -50 - 1500 
( b ) 1100 -50 -1600 
(c ) 1100 -50 - 1300 - 60 - 1600 
( d ) 1200 -50 - 1600), 
(e ) 1200 - 50 - 1700 
( 1300 -50 - 1800 
(g ) 1100 -50 - 1500 -60 -1800 
( ) 1200 -50 - 1500 -60 - 1800 
0 1200-60 -1800 


3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 


*ŁY 


barn 
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24 . All posts carrying present 

scales specified in column 3. 


3000 -100 -3500 -125-5000 . 


25 . All posts carrying present 

scales specified in column 3 . 


(a ) 1200 - 50 - 1300 -60 - 1900 
(b ) . 1200 - 50 - 1. 300 - 60 - 1600 -EB 

60 - 1900 -100 - 2000 
(c) 1200 - 1000 -2000 
(d ) 1300 - 50 -1700 
(a ) 1500 -50 -1800 
(b ) 1500 -60 - 1800 
( c ) 1500 - 80 - 1900 - 100 - 2000 
(d ) 1500 - 50 - 1800 - 100 - 2000 
(e) 1500 -60 - 1800 -100 - 2000 
(f) 1500 - 100 - 2000 
( g ) 1600 - 100 -2000 


į 3700 -125-4700 -150-5000 


26 . All posts carrying present 

scules specificd in Column 3. 


4100 -125 -4850 -150 -5300 . 


( a ) 1650 - 75- 1800 
( b ) 1800 (Fixed ) 
( 0 ) 1800 - 100 - 2000 
id ) 1800 - 100 -2000 - 125 /2 -2250 j 


27 . All posts carrying present 

scales specificd in column 3. 


4500 - 150 -5700 


5100-150 -5700 


28 . All posts carrying present 

scales specified in column 3. 


(a ) 1500 -60 -1800 -100 

2000 - 125 /2 -2500 

2000 -125 /2 - 2500 
(c) 2000 - 125/2 /-2250 
(d ) 2000 -125- 2500 
2250 - 125 /2 -2500 
(Other than Senior Administra 
trative Grade Level II of 
Organised Central Services) 
2250 -125 /2 -2500 -EB 
125 /2- 2750 
(a ) 2250 - 125 /2 - 2500 . ) 
(Senior Adininistrative Grade 1 
Level II) 
(b ) 2500 - 125 /2 -2750 

į 
(Senior Administrative i 

Grade Level I) 
(c ) 2500 - 125 /2 - 2750 
(d ) 2500 ( fixed ) 


29 . All posts carrying present 

scales specified in column 3. 
30 . All posts carrying present 

scales specified in column 3 . 


5100 -150 -6300 -200-6700 . 


In organised medical Senior Administra 
engineering and live grade Level II & 
other Central Level I to be merged 
Services 

and given the scale of 
Rs. 5900 -200 -6700, 


5900 -200 -6700 . 


31. All posts carrying present 

scales specified in column 3 . 


(a ) 2500 - 125 /2 - 3000 
(b ) 2500 - 100 - 3000 


5900 -200 -7300 . 


32 . All post carrying present 3000 ( fixed ) 

7300 - 100 -7600 
scales specified io column 3. 
33 . All posts carrying present 

3000 - 100 - 3500 

7300 - 200 -7500 -250 -8000 
scales specified in column 3 . 
34 . All posts carrying present 3250 (fixed) 

7600 ( fixed ) 
scales specified in column 3 . 
35. All posts carrying present 3500 ( fixed ) 

8000 (fixed) 
scales specified in column 3 . 

(ii) in Part-B . 
(A ) under the heading " III TEACHING STAFF” , after serial number 7 relating to " Vice Principal, 

Headmaster " , the following serial number and entries shall be inserted , Damely : 
“ 8 . Principal (a ) 1100 -50- 1600 
1200 - 50- 1600 

3000- 100- 3500-1 25 -4500" ;: 


( 967 II - - "5 41 
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1 


- 


- 


1 2 

3 

- - - - - 
( B ) under the heading “ VII PARAMEDICAL STAFF " , 

against Sl. Nos . 2 and 3, in column 4 , the following shall be inserted at the end of the revised 
scale , namely : - , 
" ( The existing incumbents in the Selection Grade will be allowed the revised scale of 

Rs. 1400 -40 -1600 -50 -2300- E5-60- 2600 - as personal to them )” ; 
(C ) the following Headings and the entries relating thereto shall be inserted 

at the end, namely : 
* IX MEDICAL OFFICERS 
1. Allopathic Doctors for which (a ) 650 -30- 740 -35-880 -EB 
the qualification for recruit 

40 - 960 
ment is MBBS 

(b ) 650 - 30- 740 - 35- 810 - EB -35 - 2200 - 75 -2800 -EB- 100 -4000 . 

880 - 40 - 1000 - EB - 40 

1200 
2 . Dentral Surgeons 

(a ) 650 - 30 - 740 - 35 -810 -EB 2200 - 75 -2800 - EB - 100 -4000 

35 -880 - 40 - 1000 -EB - 40 

1200 
(b ) 900 - 40 - 1100 -EB -50 -1400 3000 -100 - 3500 - 125 -4500 
(c) 1300 -50 -1700 

3700 -125 -4700 - 150 - 5000 

(d ) 1800- 100 -2000 -125/2-2250 4500 - 150 - 5700 
X SCIENTIFIC POSTS 

(a ) 1800-100 -2000 - 125/2--2250 4500 -150 -5700 
(b ) 2000 - 125 -/2-2500 

5100 -150 -5700 -200 -6300 
(c) 2250- 125 /2- 2750 

5900 -200 -6700 ( These scales are applicable 
to Scientific posts in Scientific Departments / 
Institutions which have a system of flexible 
complementing under the extant orders of 
Government)" ; 


(iii) in Part - C ,: 

( A ) under the heading " Revised scales of pay for certain posts of Defence Civlians" the following 
shall be inserted , namely : 

“ (1) Group B , C and D posts” ; 
(B ) the following heading and entries relating thereto shall be inserted at inç end , namely : 

* (2 ) Group A Posts 
1. Posts in more than one lower formation under Armed Forces Headquarters and Inter Services Organisation . 

Civilian Assistant Security 775 - 35 -880 - 40 -1000 - EB -40 -1200 2200 -75 -2800 -EB- 100 -4000 
Officer (Selection Grade) 


3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 


4100 -125 -4850- 150 -5300 


2200 - 75- 2800 -EB -100 - 4000 


II. Posts under Chief Administrative Officer s Office . 
1. Senior Civilian Staff Officer / 1500 -60 - 1800 

Jt. Director 
2 . Director, School of Foreign 1500 -60 - 1800 

Language 
3 . Assistant Director, Armed 650 - 30 - 740 - 35 -810 - EB -35- 880 

Force Film & Photo Division . 40 - 1000 -EB -40 -1200 
4. Principal Research Officer, 1300 -50 - 1700 

Crypto Analysis Wing. 
JII. Posts under Quarter -Master General s Branch . 

Deputy Assistant Director, 840 -40 - 1000 - EB -40 - 1200 . 

Military Farms Directorate . 
1779 GI/86 - 2 


3700 - 125-4700- 150 -5000 


2200 -75 -2800 -EB -100-4000. 


- . . 
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IV . Posts under Master General Ordnance Branch 

Workshop Superintedent 1800 - 100 - 2000 
(Selection Grade ) EME Corps. 


4500 - 150 -5700 


V . Posts under Engineer- in -Chief s Branch 

1. Chief Engineer , MES 2500 -125 /2 -2750 


Rs. 7300 - 100 -7600 
One existing post to be upgraded to the 
this revised scale of and suitably redesi 
gnated . 


2 . (i) College of Military Engineering Pune 

(ii ) Military College of Telecommunication Engincering, Mhow , 


(iii ) Military College of Electronics and Mechanical Engincering, Secunderabad . 


( ul ) Assistant Professor 


1100 - 50 - 1600 


3000 - 100 - 3500 - 7 
125- 5000 
4500 - 150 - 5700 


(Revised to 


To be admissible subject 

to the prescription 
of the same qualifica 
tions, experience etc . 
as laid down by the 
All India Council of 
Technical Education 


1200 -50 - 1300 -60-1900 from 
1 - 4 - 1986 ) 
1500 -60 - 1800 - 1000 -2000 
1800 - 100 - 2000 
1500-60 -1800 -100-2000 -125 /2 
2500 . from 1- 4 - 1986 ) 


( b ) Professor 
( c ) - do - (Selection Grade ) 

Revised to 


VI. Posts under Naval Headquarters. 


1500 -60 -1800 


1 . Nayal Armament Supply 

Officer (Ordinary grade) 
2 . Naval Armament Supply 

Officer ( Selection grade ) 


1500-60 - 1800 - 100 - 2000. 


} 


These two grades to be merged , and given 
the scale of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 . 


) 


3 . Senior Naval Stores Officer 
4 . Joint Director, Nayal Stores. 
. 5. Director, Logistic Support 


1300- 50 -1700 
1500 -60 - 1800 
1800 - 100 - 2000 


These two grades to be merged and given 
the scale of Rs. 3700 -125 -4700 - 150 -5000 . 
4500 - 150 - 5700 


1300 - 50 - 1700 


3700 - 125 -4700 - 150 -5000 . 


6 . Principal Design Officer ( Eng 

incering , Construction & 
Electrical branches) 


VII . Posts under Indian Defence Estates Service 

Director General, Indian 2750 ( fixed ) 
Defence Estate. 


7300 - 100 - 7600 


VIII. Post under Directorate General of Armed Forces Medical Services 
1. Readers /Lecturer in Paodia - 1100 - 50 - 1500 -EB -60 - 1800 3000 - 100 - 3500 -125 -5000 

trics 
2 . Professor 

1800-100 -2000 -125/2-2250 4500 - 150 - 5700 


- do 


IX . Posts under Directorate General of Ordnance Factories 
1. Member , Ordance Factory , Rs. 3000 /- ( fixed ) 

Factory Board . 
2. Additional Director , 

General, Kanpur. 
3 . Additional Director 

- do 
General, Avadi 

--- 


Rs. 7300- 200 -7500 - 250 -8000 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. .. - -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- ---- --- - - 


- 
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2000 - 125 /2- 2250 


4500 - 150 -5700 


4. Joint Ceneral Manager / 

Ordnance Factory 
5 . General Manager 


2500 - 125 /2 - 2750 


Four posts in the large ordnance Factories 
to be identified and given the scale of 
Rs. 7300 - 100 - 7600 . These posts to bo 
redesignated , if considered necessary . 


6 . Director, llealth Services 2250 - 125/2 -2500 

7300- 100 - 7600 
7. Principal Medical Officer / 1500 -60 -1800- 100 -2000 

4500 - 150 - 5700 - plus NPA . Two posts 
Deputy Director Health 

to be upgraded as Senior Specialist/Con 
Specialist Medical Officer, 

sultant in the scale of Rs. 5900 -200 -6700 . 
These post to be given to medical officers / 

specialist with outstandin performance . 
X . Post under Directorate General of National Cadet Corps. 
1 . Civilian Gliding Instruction 

2200- 75-2800 -EB - 100-4000). 
NCC 
2 . Director (Personnel ) in 

1500 -60 - 1800 

4100 - 125 - 4850 - 150- 5300 
Fuadquurters Officer of 
Director General, National 

{ : det Corps. 
In the Meinorandum Explanatory to be Civilians in Defence Service (Revised Pay) Rules, 1986 , the following 
two illustrationsmay be added : 
Illustration No. 4 : 
1. Existing scale of pay 

e Rs. 1500-60 -1800 -100- 2000 
2 . Revised scale of pay 

Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 
3. Esisting bilsic pay 

Rs. 1800 / 
4. DPADA / Ad -hoc DA at index average 608 :- Rs, 1674 / 
5 . Two costalments of interim relief 

Rs. 260 / 
6 . Existing emoluments 

Rs. 3734 / 
7. Add . 20 % of basic pay 

Rs. 360 / 
Total 

Rs. 4094 /-- 
Pay to be fixed in revised scale 

Rs. 4200/ 
Illustration No. 5 : 
1. Existing scale of pay 

Rs. 1100 -50 -1600 
2 . Revised scale of pay 

Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 - 4500 
3. Existing basic pay 

Rs. 1450 / 
4 . DP /ADA /Ad-hoc at index average 608 on basic 
plus NPA 

- - Rs. 1720 -50 
5 . Existing amount of NPA 

- Rs. 400 / 
6 . Two instalments of interim relief (Rs. 80 + Rs. 185 ) - - Rs . 265 / 
7 . Existing emolunients 
(excluding NPA of Rs. 4000 ) 

Rs. 3435 . 50 
8 . Add 20 % of basic pay 

Rs, 290 / 
Total 

Rs. 3725 . 50 
Pay to be fixed in revised scale of pay 

Rs, 3750 / 
Plus NPA at revised rates , 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART ILSEC. 4) 


- 


- 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Civilians in Defence Services (Revised Pay) Amendment Rules, 1987, bave been inade to implement the 
recommendations made by the Fourth Central Pay Commission with respect to pay scales of Group A Services /Posts. 
They are being given retrospective effect from 1st January, 1986 . It is certified that the retrospective effect being given 
to these rules will not affect adversely any employee to whom these rules apply . 


(No . A /26023 /1 /87 - D (Pay Cell)] 
• V .N . BAHADAR , Jt. Secy . 


The principal rules were published in the Gazette of India Extraordinary Part II, Section 4 , under notification 
No. S. R . O 12 (E ) of the Government of India in Ministry of Defence dated 23rd September, 1986 , the same were 
amended by notification No. S .R . O . 13 ( E ) dated 29th September, 1986 . 
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